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5HI���5HFXUVRV�+XPDQRV��&DSDFLWDFLµQ�SDUD�)LVFDOL]DFLµQ� D�SRVWHULRUL �
��

Montevideo, 13 de Enero de 2004.-�� 

9,672��OR�GLVSXHVWR�SRU�ORV�'HFUHWRV���������GH����������\����������GH������������� 

5(68/7$1'2�� ,�� TXH� FRUUHVSRQGH�SODQLILFDU� ODV� DFWLYLGDGHV�GH� FDSDFLWDFLyQ� WHQGLHQWHV�D� FXPSOLU�
FRQ� OR� GLVSXHVWR� SRU� ODV� QRUPDV� FLWDGDV�� \� TXH�� SDUD� LPSOHPHQWDU� ORV� FRUUHVSRQGLHQWHV� SODQHV� GH�
FXUVRV�HV�LPSUHVFLQGLEOH�FRQRFHU�ODV�QHFHVLGDGHV�HVSHFtILFDV�GH�FDSDFLWDFLyQ�GH�ORV�IXQFLRQDULRV�GH�
WRGRV�ORV�HVFDODIRQHV��DVt�FRPR��ODV�FDUHQFLDV�GHWHFWDGDV��HQ�OD�IRUPDFLyQ�WpFQLFD�DFWXDO�� 

,,�� TXH�� SRU� RWUD� SDUWH�� VH� KD� GHWHFWDGR� OD� QHFHVLGDG� GH� FRQWDU� FRQ� PD\RU� FDQWLGDG� � GH� UHFXUVRV��
KXPDQRV�SDUD�FXPSOLU�FRQ�ORV�VHUYLFLRV�FRQVLGHUDGRV�VXVWDQWLYRV��FRQ�XQD�GHPDQGD�FXDQWLILFDGD�HQ�
EDVH�D�ODV�HVWLPDFLRQHV�UHDOL]DGDV�SRU�ORV�UHVSRQVDEOHV�GH�ODV�GLVWLQWDV�iUHDV���� 

,,,�             TXH��GH�DFXHUGR�FRQ� OD� LQIRUPDFLyQ� �SURSRUFLRQDGD�SRU� ORV�FLWDGRV�UHVSRQVDEOHV��SXHGH�
GHWHUPLQDUVH�TXH�VH�UHTXLHUH��SULRULWDULDPHQWH��XQ�PD\RU�Q~PHUR�GH�SHUVRQDV�HQ�IXQFLRQHV�
WpFQLFDV�DGXDQHUDV�GH�ILVFDOL]DFLyQ�³�D�SRVWHULRUL´�GHO�GHVSDFKR�� 

,9�             TXH�� ORV� IXQFLRQDULRV�TXH�SXHGDQ�DFUHGLWDU�DOJXQDV�GH� ODV�FRPSHWHQFLDV�H[LJLGDV�VHUiQ�
HOHJLEOHV�SDUD�FDSDFLWDUVH�D�HIHFWRV�GH��GHVHPSHxDU� ODV�IXQFLRQHV�GHVFULWDV��VLQ�TXH�GLFKD�
DFUHGLWDFLyQ�GHWHUPLQH��HO�GHVHPSHxR��LQPHGLDWR�X�REOLJDWRULR��GH�WDOHV�IXQFLRQHV�� 

&216,'(5$1'2��,���TXH�FRUUHVSRQGH�KDELOLWDU�XQ�VLVWHPD�GH�FHUWLILFDFLyQ�TXH�SHUPLWD�IRUPDOL]DU�VX�
FDSDFLWDFLyQ�D� TXLHQHV�GHVHHQ�HMHUFHU� IXQFLRQHV� WpFQLFDV�DGXDQHUDV�GH� ILVFDOL]DFLyQ� ³D�SRVWHULRUL´�
GHO�GHVSDFKR��� 

,,��TXH��D�ORV�HIHFWRV�GH�OD�SODQLILFDFLyQ�GH�ORV�FXUVRV�D�UHDOL]DU�HV�QHFHVDULR�
FRQRFHU�D� ORV� IXQFLRQDULRV�DGXDQHURV� LQWHUHVDGRV� HQ�SDUWLFLSDU�HQ�HOORV�� GH�DFXHUGR�FRQ� OD�SUHYLD�
DFUHGLWDFLyQ�GH�FRPSHWHQFLDV�H[LJLGDV���� 

,,,� que es necesario designar a quienes oficiarán de certificadores en las 
competencias técnicas aduaneras definidas.��
$7(172� a lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto por los Decretos Nº459/997 de 4 de 

diciembre de 1997 y Nº281/002 de 23 de julio de 2002 y a las facultades conferidas por los artículos 

6º y 7º del Decreto Nº282/002 de 23 de julio de 2002,  
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����/OiPDVH�D�LQVFULSFLyQ�D�ORV�IXQFLRQDULRV�DGXDQHURV��GH��WRGRV�ORV�(VFDODIRQHV��KDVWD�HO�JUDGR���
LQFOXVLYH��FRPR��Pi[LPR��LQWHUHVDGRV�HQ�FDSDFLWDUVH��SDUD�GHVHPSHxDU�IXQFLRQHV�GH�ILVFDOL]DFLyQ�³�D�
SRVWHULRUL´� �� HQ� OD� 'LUHFFLyQ� GH� )LVFDOL]DFLyQ�� HQ� 0RQWHYLGHR�� GH� DFXHUGR� FRQ� OD� LGHQWLILFDFLyQ� \�
GHVFULSFLyQ� GH� FRPSHWHQFLDV� ODERUDOHV� UHDOL]DGDV� SDUD� WDOHV� IXQFLRQHV�� \� TXH� � VH� DJUHJDQ� FRPR�
$QH[R�,��D�OD�SUHVHQWH�UHVROXFLyQ�� 

���� /RV� SRVWXODQWHV� VH� LQVFULELUiQ� HQ� OD� $VHVRUtD� � GH� &DSDFLWDFLyQ� \� 'HVDUUROOR�� YtD� FRUUHR�
HOHFWUyQLFR��LFD#DGXDQDV�JXE�X\���HQWUH�ORV�GtDV����GH�HQHUR�\���GH�IHEUHUR�GH��������PHGLDQWH�HO�
PRGHOR�GH�IRUPXODULR�GH�LQVFULSFLyQ�DJUHJDGR�D�OD�SUHVHQWH�� 

����� (Q� HVWD� SULPHUD� LQVWDQFLD�� D� HIHFWRV� GH� OD� UDFLRQDOL]DFLyQ� GHO� SURFHVR� GH� FDSDFLWDFLyQ�� OD�
$VHVRUtD� � GH� &DSDFLWDFLyQ� \� 'HVDUUROOR� H[LJLUi� GHO� DVSLUDQWH� OD� SUHVHQWDFLyQ� GH� DQWHFHGHQWHV� GH�
FDSDFLWDFLyQ�� R� H[SHULHQFLD� HTXLYDOHQWH�� TXH� VH� FRUUHVSRQGDQ� FRQ� ORV� UHTXHULPLHQWRV� GH� ODV�
IXQFLRQHV�WpFQLFDV�GHVFULSWDV�� 

�����(O�SURFHVR�GH�FHUWLILFDFLyQ�FRQVLVWLUi�HQ�OD�HYDOXDFLyQ�GH�ORV�UHTXHULPLHQWRV�GH�HYLGHQFLD�GLUHFWD�
SRU�GHVHPSHxR���1XPHUDO�����GHO�$QH[R�,��\�GH�ORV�FRQRFLPLHQWRV�GH�EDVH���1XPHUDO�����GHO�$QH[R�
,��HVWLSXODGRV�HQ�OD�GHVFULSFLyQ�GH�OD�FRPSHWHQFLD�� 

�(Q� HO� SURFHVR� GH� FHUWLILFDFLyQ� VH� HYDOXDUi�� SRU� VHSDUDGR�� FDGD� HOHPHQWR� FRQVWLWXWLYR� GH� OD�
FRPSHWHQFLD�� VHJ~Q� OR� LQGLFDGR� HQ� OD� GHVFULSFLyQ� FRUUHVSRQGLHQWH�� VXUJLHQGR�� SRU� WDQWR�� XQD�
FHUWLILFDFLyQ�SDUFLDO�R�WRWDO�GH�OD�PLVPD�� 

(O�FHUWLILFDGRU�SRGUi�RWRUJDU�FHUWLILFDFLyQ�WRWDO��R�SDUFLDO��SDUD�GHWHUPLQDGD�FRPSHWHQFLD�� 

���� La Asesoría de Capacitación y Desarrollo establecerá las fechas en que se llevará a cabo el 

proceso de certificación establecido. 

�����8QD�YH]�FXPSOLGD�OD�HWDSD�GH��FHUWLILFDFLyQ�GH�FRPSHWHQFLD�SUHYLVWD�HQ�ORV�QXPHUDOHV�DQWHULRUHV��
OD��$VHVRUtD�GH�&DSDFLWDFLyQ�\�'HVDUUROOR�RUJDQL]DUi�ORV�FXUVRV�GH�FDSDFLWDFLyQ�GH�DFXHUGR�FRQ�ODV�
QHFHVLGDGHV�FRPSUREDGDV�HQ�HO�SURFHVR�FHUWLILFDGRU��� 

�

�
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���� 'HVtJQDQVH� FRPR� FHUWLILFDGRUHV� GH� OD� FRPSHWHQFLD� WpFQLFD� DGXDQHUD� GH� ILVFDOL]DFLyQ� ³D�
SRVWHULRUL´�GHO�GHVSDFKR��D�ORV�IXQFLRQDULRV��0DUtD�/XLVD�%DVDOR�HQ�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�OD�'LUHFFLyQ�GH�
)LVFDOL]DFLyQ� � \� 6UD�� $OLFLD� %DWWDJOLQR� \� &U�� $OYDUR� +DQVHQ� HQ� UHSUHVHQWDFLyQ� GH� HVWD� 'LUHFFLyQ�
1DFLRQDO�� 

�����5HJtVWUHVH���SXEOtTXHVH�HQ�2UGHQ�GHO�'tD�\�HQ�OD�SiJLQD�:HE�GHO�RUJDQLVPR�� 

3RU�OD�*HUHQFLD�GH�5HFXUVRV��QRWLItTXHVH�D�ORV�IXQFLRQDULRV�GHVLJQDGRV�� 

&XPSOLGR��FRQ�FRQVWDQFLD��DUFKtYHVH�SRU�OD��'LUHFFLyQ�GH�$VXQWRV�-XUtGLFRV�\�1RWDULDOHV�� 

�� 

������'5�+(&725�1,/2�3(5(=� 

',5(&725�1$&,21$/�'(�$'8$1$6� 
��������������������858*8$<� 
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�� 
120%5(6____________________________________________________________  

   

C.I._________________C.C.___________________  

   

DOMICILIO____________________________________________________________  

   

CIUDAD____________________CP________________________________________  

   

TELEFONO___________________E-MAIL__________________________________  

   

/8*$5�'(�75$%$-2__________________________________________________  

   

TELEFONO________________FAX________________E-MAIL_________________  

   

&$5*2BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB(6&BBBBBBBBB*5$'2________________� 
�� 
� 
� ��
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Identificación y descripción de la competencia:  
Técnico Aduanero en Funciones de Fiscalización a posteriori  

    

��       Descripción de la competencia:  

   

Realizar el estudio y revisión de las declaraciones de las operaciones aduaneras y de toda otra 
documentación vinculada, a fin de asegurar la correcta percepción de la renta fiscal, de acuerdo 
a las directrices de los planes de fiscalización o investigación que se definan.  

   

��       Elementos de la competencia:  

   

La persona será capaz de:  

   

2.1.    Llevar a cabo la revisión sistemática de las remesas de Documentos Únicos Aduaneros, 
utilizando las técnicas de análisis de riesgo correspondientes. 

2.2.    Realizar el control de valor, origen y clasificación en las operaciones de comercio exterior 
(importaciones, exportaciones y tránsitos) detectando eventuales desvíos de la operativa y 
analizando  la documentación respaldante de las mismas. 

2.3.    Coordinar actuaciones a su nivel con las Administraciones de Aduanas, así como con las 
dependencias especializadas en Investigación, Técnica y Procedimientos, con la 
autorización correspondiente.  

2.4.    Hacer investigaciones históricas exhaustivas  mediante el software de gestión aduanera 
(sistema LUCÍA). 

2.5.    Llevar a cabo los controles de valor a priori en los casos de productos sensibles, existencia 
de derechos específicos y en todas aquellas actuaciones que la Dirección Nacional estime 
conveniente. 

   

��       Criterios de desempeño:  

El funcionario debe asegurarse de obtener los resultados que permitan, de acuerdo al caso:  

3.1.    Dar el visto bueno  a la operación previo a su archivo (actuación sin incidencia). 

3.2.    Solicitar a los agentes intervinientes la documentación complementaria respaldante de la 
operación       

3.3.    Proceder a una reliquidación de tributos y demás obligaciones, si corresponde. 

3.4.    Justificar, de considerarlo necesario,  la realización de inspecciones a empresas. 
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3.5.    Comunicar las irregularidades advertidas cuyo control corresponda a otros Organismos. 

3.6.    Alimentar el banco de datos del Sistema de Análisis de Riesgos. 

   

��       Requerimientos de evidencia:  

   

4.1.          Evidencia directa por desempeño. 

                     Para declarar la aptitud de la persona para esta competencia se requerirá que : 

 �� 
������         $FW~H�SHUVRQDOPHQWH�DQWH�FXDWUR�'8$¶V�WUDPLWDGRV��UHDOL]DQGR�ODV�

LQWHUYHQFLRQHV�GH��DFXHUGR�D�OD�QHFHVLGDG�GH�UHDOL]DU���
   

��������    XQD�UHOLTXLGDFLyQ��
��������    XQD�DFWXDFLyQ�VLQ�LQFLGHQFLD��

��������    XQD�VROLFLWXG�GH�GRFXPHQWDFLyQ�UHVSDOGDQWH���
��������    XQD�VROLFLWXG�GH�FRPXQLFDFLyQ�GH�LUUHJXODULGDGHV�DGYHUWLGDV�D�RWURV�

2UJDQLVPRV��
   

4.1.2.       Actúe personalmente ante 2 petitorios de devolución de tributos informando  
sobre su opinión, de acuerdo a la normativa vigente. 

   

4.1.3.        Actúe personalmente ante una denuncia de un particular 

   

4.1.4.        Actúe personalmente ante solicitudes de opinión sobre: 

   

4.1.4.1.           La validez de un certificado de origen 

4.1.4.2.           La aplicación de un acuerdo 

4.1.4.3.           La aplicación de una exoneración 

   

4.1.5.      Informe fundamentadamente sobre la eventual realización de una inspección a 
una empresa en base a la documentación que se le presente. 

   

4.1.6.      Informar mérito para alimentar sistema de análisis de riesgo 

   

4.2.          Evidencia de conocimientos de base: 
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4.2.1.               Normativa y procedimientos: 

   

4.2.1.1.           Ley 13.318/964 

4.2.1.2.           Dec. Ley 15.691/964  (Código Aduanero) 

4.2.1.3.           Ley 14.629/977 

4.2.1.4.           Ley 16.320/992 

4.2.1.5.           Acuerdo relativo a la aplicación del artículo VII del GATT. 

   

4.2.2.               Técnicas de entrevista 

4.2.3.               Comunicación escrita: redacción de informes 

4.2.4.               Informática: usuario sistema LUCIA (eventualmente usuario Data 
Warehouse) 

4.2.5.               Técnicas de Análisis de Riesgo (eventualmente) 

  

   

   

��       Campo de aplicación de la competencia :  

   

La competencia aquí descripta puede desempeñarse en las dependencias centrales 
especializadas de la Dirección Nacional de Aduanas (Dirección de Fiscalización) o bien como 
enlace técnico con otras dependencias aduaneras.  

�� 

� ��


