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Reglamento para Ia suscripcién de convenios bilaterales de beneficios para
funcionarios de la Direccién Nacional de Aduanas.

PASO 1

1.1 La gestion y coordinacién de las Propuestas de convenios y/o beneficios para funcionarios de la DNA,
estara a cargo del Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad Laboral y del Departamento de
Gestion y Capacitacién del Talento Humano', éste Ultimo en el caso de instituciones educativas.

1.2 Las empresas/instituciones que presenten una propuesta de convenio/beneficio para la DNA,
necesariamente deberdn estar debidamente registradas con sus obligaciones legales, tanto
previsionales como fiscales, al dia.

1.3 A la hora de analizar las propuestas de convenios/beneficios por parte del Departamento
competente, se valorara la trayectoria, reputacion y antigliedad de la mencionada empresa/institucion.

1.4 El beneficio y/o servicio ofrecido por la empresa/institucién debera tener un caracter significativo
para el funcionario. Entendiéndose por tal, una ventaja que no se obtenga en forma individual, es decir,
bonificaciones o descuentos en servicios y/o productos, cuya oportunidad Y conveniencia evaluara el
Departamento competente.

1.5 En caso de oferta de beneficios, sin contraprestacién para la DNA, ni necesidad de firma de un
convenio bilateral, se procedersd a su aceptacion siempre y cuando el Departamento competente
verifique que se cumple lo establecido en items precedentes y que el beneficio otorgado es de caracter
significativo para el funcionario aduanero.

1.6 Las empresas/instituciones podran disponer de bases de datos con informacian personal de los
funcionarios de Aduanas que contraten sus servicios, debiendo observar las disposiciones de la Ley
18.331 del afio 2008 y su decreto reglamentario, sobre proteccién de datos personales, en particular las
obligaciones y responsabilidades que impone la normativa al titular de una base de datos privada.
Asimismo, el uso de la informacién proporcionada por los funcionarios no podra ser utilizada con fines
ajenos al objeto del convenio, ni cederse a terceros bajo cualquier forma o modalidad salvo permiso
expreso de cada uno de los funcionarios. En todos los casos se tomaran los recaudos correspondientes
a efectos de preservar la confidencialidad de los datos y ajustarse a las disposiciones de las Leyes Nro.
18.331y 18.381, sus normas reglamentarias y toda otra norma complementaria o concordante.
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1.7 Los convenios a suscribirse por Aduanas deberén contener una cldusula donde se estipule que “la
Direccién Nacional de Aduanas queda expresamente exonerada de cualquier eventual
responsabilidad que pudiera surgir de la adquisicion de productos y/o de la contratacién del
servicio brindado por la empresa/ institucién XXX, ya sea por parte de sus funcionarios o de
cualquier beneficiario que alcance el convenio. Tampoco, asume la calidad de fiador u obligado
solidario, quedando exonerada de todo tipo de responsabilidad, y por ende no se hard
responsable de eventuales incumplimientos de los funcionarios o beneficiarios comprendidos en
el convenio, ante obligaciones contraidas por estos, en ocasion del convenio suscripto por el
Organismo”,

1.8 Por otra parte, el texto del convenio debera contener una cldusula que obligue a la Aduana a difundir
el convenio correspondiente a todos los funcionarios, mediante la web institucional del Organismo,
accién prevista en el item 12 de este reglamento.

1.9 La letra del convenio (o beneficio otorgado), debera contener en alguna de sus cldusulas el plazo
estipulado del mismo, contdndose dicho periodo a partir de su suscripcion, teniendo la posibilidad de
ser prorrogable automaticamente por idénticos periodos. Sin perjuicio de lo expuesto, cualquiera de las
partes podra dar por finalizado en forma unilateral el Convenio por el que la empresa/institucién otorga
beneficios y/o descuentos a los funcionarios de Aduana, sin responsabilidad para la DNA, con un
preaviso de 30 dias mediante comunicacién al correo electrénico constituido, o a través de otra
comunicacion dirigida al domicilio constituido, mediante cualquiera de las formas establecidas por las
normas administrativas, a via de ejemplo: telegrama colacionado, comunicaciones escritas con acuse de
recibo, acta notarial o cualquier otro medio fidedigno.

PASO 2

Una vez analizada en detalle la propuesta de convenio por parte del Departamento de Salud
Ocupacional y Seguridad laboral y/o del Departamento de Gestién y Capacitacion del Talento Humano,
segun corresponda, se presenta mediante GEX el borrador de la misma a la Divisién Gestién Humana,
conteniendo:

1) Datos de la empresa/institucion.

2) Servicio y/o producto con beneficio/descuento ofrecido.

3) Referente y/o responsable de contacto de la empresa/institucién
4) Borrador de convenio para ceder beneficios/descuentos.

PASO 3

Gestion Humana lo analiza, informa y eleva a la Gerencia de Administracion General para un segundo
analisis e informe.

PASO 4

De existir objeciones, comentarios y/o sugerencias que surjan de los andlisis efectuados en el paso
anterior, las mismas deberdn ser informadas en el mencionado GEX y remitidas al Departamento de
Salud Ocupacional y Seguridad laboral y/o al Departamento de Gestién y Capacitacién del Talento
Humano, segun corresponda. En caso contrario, se informa la conformidad con la propuesta y se
prosigue con la gestion.
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PASO 5

Si del andlisis efectuado en el paso anterior surgen objeciones, comentarios y/o sugerencias por parte
de |a Divisién Gestién Humana y/o la Gerencia de Administracin General, el Departamento involucrado
deberd comunicar las mismas a la empresa/institucion a efectos de que se realicen los ajustes
pertinentes al documento. En tal caso, se tomaran las observaciones, debiéndose ajustar el borrador de
convenio y presentarlo nuevamente ante Divisién Gestién Humana y Administracién General.

Si la empresa/institucién se manifiesta en desacuerdo con dichas observaciones, se debera dar por
finalizada la gestién, sin mas tramite por la DNA, notificando al proponente, previo a su archivo.

PASO 6

Recibida la version corregida por parte del Departamento competente, si no tuvo observaciones por la
Gerencia de Administracién General y la Divisién Gestion Humana, se eleva a conocimiento de la
Asesoria Técnica de la Direccién Nacional.

PASO 7

Puesto en conocimiento de la Asesoria Técnica de la Direccion Nacional, en caso de no existir
observaciones, volveran las actuaciones a la Division Gestion Humana a efectos de elevar a la Gerencia
de Administracién General para proceder a la autorizacion de la suscripcién del convenio.

PASO 8

En caso de observaciones formuladas por la Asesoria Técnica, la Division Gestién Humana remitira las
actuaciones al Departamento competente, quién deberd ponerlas en conocimiento de Ia
empresa/institucion para ser recogidas en una nueva versién de convenio. Si la empresa/institucidn no
admitiera dichas observaciones, desde el Departamento correspondiente se procedera a informar que
no serd posible concretar el convenio, notificando al proponente en forma previa.

PASO 9

Aprobados los términos del Convenio por parte de la Superioridad Jerarquica mencionada en el paso 7,
se remitirdn las actuaciones a la Divisién Gestién Humana, quién las devolverd al Departamento que
corresponda para cada caso.

Una vez que las actuaciones estén en poder del Departamento competente, éste deberd comunicar lo
resuelto a la empresa/institucion correspondiente, y coordinar la firma del Convenio Bilateral entre las
partes (empresa/institucion (seglin corresponda) y Gerencia de Administracién General por DNA,

PASO 10

Por parte de la DNA, serd la Gerencia de Administracién General la encargada de firmar los convenios
bilaterales, salvo en casos excepcionales en que se requiera la firma del Director Nacional.

PASO 11

Suscrito el convenio por ambas partes (Direccién Nacional de Aduanas y empresa/institucion externa)
se entregara una copia original del documento firmado a la empresa/institucion respectiva y otra
quedard guardada en el Departamento actuante.
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PASO 12

El Departamento competente procedera a dar difusién del convenio celebrado, a todos los funcionarios
del organismo mediante la web institucional (INTRANET).

PASO 13

Registro del Convenio en el Sistema GIRH en la pestafia “Actividades preventivas”, en la Intranet en el
botdn de Salud Ocupacional y en el menu principal/espacio compartido/convenios.

PASO 14

Se archiva expediente.

Direccion Nacional de Aduanas

Cra. Maria Luisa Sudrez
Gerente Administracion General
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