Ministerio
de Economia
y Finanzas

Direccién Nacional de Aduanas

ACTA NUMERO 2. REUNION DEL TRIBUNAL DE CONCURSO DE ASCENSO ESCALAFON B
— TECNICO Ill - AYUDANTE DE ARQUITECTO E INGENIERO - TECNICO. En el dia 13 de
diciembre de 2024 en la Oficina No. 501 del Edificio Central de la Direccién Nacional de
Aduanas, sito en Rambla 25 de Agosto No. 199, Montevideo, siendo la hora 13:00 se
reune nuevamente el Tribunal de Concurso de Ascenso del Escalafén B Serie Ayudante

de Arquitecto e Ingeniero.

Se encuentran presentes el Cr. Rodrigo Pérez en representacion del jerarca, las Sras. Rita
Bessio y Veronica Antunez en representacion de los funcionarios, en calidad de titular y
suplente respectivamente y el Arq. Pablo Rodriguez en su condicién de tercer miembro

integrante del tribunal.

Habiéndose notificado previamente a la Confederaciéon de funcionarios del Estado

(COFE), no se cuenta con la presencia de veedor de dicha institucion.
En el presente, se procede a:

1. Definir el siguiente orden para las etapas del concurso: en primer lugar, se
evaluaran los méritos y antecedentes, en segundo lugar, se realizaran las
entrevistas personales y por ultimo la prueba de oposicion.

2. Establecer los criterios de valoracion de méritos y antecedentes (Anexo 1)

En sefial de conformidad los arriba mencionados, previa lectura proceden a firmar el

acta en lugar y fecha indicados.

Cr.R

Representante del Jerarca

Sra. Rite Bessio Sra. Verdnica Anttinez

Representdnte de los Funcionarios Representante de los Funcionarios suplente
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ANEXO | — ACTA N22: CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES

1. MERITOS A LA FORMACION (hasta 17 puntos)

Formacion Puntaje

Certificado de aprobacién de curso de Autocad Hasta 4 puntos

Certificado de manejo de herramientas informéticas de Office | Hasta 2 puntos

Talleres, seminarios, jornadas y cursos orientados a Hasta 8 puntos
Administracién Publica, Comercio Exterior, CAROU y sus

decretos reglamentarios, Transparencia y Etica

Otros cursos relacionados con las tareas inherentes al cargo Hasta 3 puntos

2. ANTECEDENTES LABORALES (hasta 8 puntos)

Evaluacion al desempeiio (hasta 3 puntos)

Criterios Puntaje
19y 20 3
17y 18 2
14216 1

Experiencia (hasta 3 puntos)

% Tareas Puntaje
Mas de 5 afios 3
Entre 3y 5 afios 2
Entre 1y 3 afos i

Antigiiedad en el Inciso (hasta 2 puntos)

Criterios Puntaje

Postulante de mayor antigliedad 2

Los restantes se prorratean




