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En el llamado a concurso abierto de oposición y méritos para 

contrato a término, publicados en la página Web del Organismo el 

día 2 del corriente $8',725�'(�6,67(0$6��HQ�HO�SXQWR�'���
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“El concurso de oposición y méritos se realizará en base a los siguientes 

componentes: 

a) Evaluación de méritos (puntaje máximo 40 puntos) 

b) Prueba de oposición (puntaje máximo 60 puntos) 
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Se valorará únicamente los méritos debidamente documentados siempre 

que los mismos tengan vinculación con las tareas del cargo que se 

concursa. 
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Para poder pasar a la siguiente etapa el aspirante deberá lograr el 60% 

del puntaje asignado es decir 24 puntos. 

Serán factores computables los que a continuación se establece con las 

respectivas ponderaciones máximas calculadas sobre la base de 40 

puntos”  

�
'21'(�',&(� ���
³([SHULHQFLD�HQ�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�S~EOLFD�R�SULYDGD««���SXQWRV´�
�
'(%(�'(&,5��
([SHULHQFLD�HQ�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�S~EOLFD�R�SULYDGD««�����SXQWRV�
�
 

�
��
�
�
�
�
�
 

 

'LUHFFLyQ�1DFLRQDO�


